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西安交通大学教师教学发展中心主编  2017 年 9 月 30 

内容  西安交大召开“名师工作室”建设工作研讨会 

学校召开新任教师授课资格认定诊断会 

      西安交大举办 2017年新入职教师教学培训 

     

西安交大召开“名师工作室”建设工作研讨会 

9 月 12日下午，学校“名师工作室”建设工作研讨会在教师教学发展中心召开。陶文铨、马

知恩、冯博琴、罗先觉、王小力等五位名师工作室负责人及相关人员参加会议，就推进工作室建

设展开专题研讨。 

教师教学发展中心常务副主任鲍崇高主持会议，他首先向各名师工作室负责人介绍了后备名

师培养和名师工作室建设的整体规划，以及名师工作室的建设任务等基本情况。 

  

 

 

 

 

 



一切为了教师，为了教师的一切 

2 
 

各名师工作室负责人分别就工作室指导专家组成、工作模式以及特色建设等进行了研讨。“名

师工作室的建设应该与学院的整体发展相结合，应通过各级名师培育工作带动整体学科团队和课

程建设。”国家级教学名师马知恩在介绍马知恩名师工作室工作理念时说到。马知恩名师工作室成

立了由教学名师、学院院长、教学副院长等组成的工作指导组，暑假期间已对工作室所属名师逐

一进行个人培养方案研讨，从教学方法、教改课题等方面进行具体指导。接下来工作室将通过指

导专家随堂听课、试讲点评、教学公开示范课、教学改革讲座等多种方式全面推进优秀教师队伍

的建设工作。 

马老师特别谈到数学与统计学院对工作室建设的重视，学院从物理空间、经费配套等方面都

给予了大力支持，并在原有 4位后备名师的基础上，学院再推选出 4位准后备校级名师同时开展

培育工作，为大学数学师资队伍建设提供了坚实的后备力量。 

 

陶文铨院士在谈到“名师、名课、名教材”建设工程时希望在全力做好名师培养、课程教材

建设的同时，建议管理部门加强统筹规划和协调管理能力，为广大教师做好服务。 

王小力常务副书记就名师工作室的下一步工作给出了几点建议：首先，工作室和后备名师都

应做出切实可行的工作计划，认真分析个人特点，做到扶优、扶新、扶特、扶需。各学院应高度

重视后备名师培育和名师工作室的建设工作，各工作室应成立由学院院长，教学副院长、各课程

组负责人共同组成的领导小组和专家组，不断帮助教学后备力量总结提升，促进他们的稳步成长。

他建议管理部门针对名师培育设立改革专项，鼓励教师参与实践教学环节，进一步提高一线教师

的教学研究能力。同时要抓住创新港建设这一学校重大发展机遇，将名师工作室的建设纳入学院

建设的总体规划中，早期统筹，合理布局。 

冯博琴老师与罗先觉老师也就各自工作室的工作开展情况以及名师工作室的工作思路发表意

见。 
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名师工作室是“名师、名课、名教材建设工程”的重要组成部分，是指导后备名师成长和发

展、一流大学师资队伍建设的重要平台。工作室以培育后备教学名师和教学骨干为中心，围绕课

程、团队、教材、教改建设以及科研能力提升等方面，开展教学方法研讨、教学成果培育、新教

师传帮带及相关学术交流，着力解决制约教学质量提升的关键问题，瞄准学科专业前沿提升教学

能力，孕育高水平教学成果并运用于教学实践。 

首批名师工作室于 2016年在能源与动力学院建立的“陶文铨名师工作室”、在数学与统计学

院建立的“马知恩名师工作室”、在电子信息与工程学院建立的“冯博琴名师工作室”、在电气工

程学院建立的“罗先觉名师工作室”、在理学院建立的“大学物理名师工作室”。2017年年底，学

校将启动第二批名师工作室的遴选工作。 

学校召开新任教师授课资格认定诊断会 

    9月 11日，教师教学发展中心召开 2016-2017年度第二学期授课资格认定工作座谈会，中心

主任马知恩，常务副主任鲍崇高与上学期授课资格认定未能顺利通过的教师进行了研讨。 

按照新教师授课资格认定工作流程，中心向各位老师集中反馈了专家组的听课意见，从教学

内容设计、教学方法等方面提出了中肯的建议。与会教师纷纷表示这件意见也正是自身在教学过

程中比较困惑的地方，大家就自己的课程特点、个人教学习惯以及课堂设计等问题进行了交流。 

国家级教学名师马知恩教授指出，作为初上讲台的青年教师，缺少课堂教学经验，出现问题

是难免的。教发中心作为教师之家，不是为了检查和考核而开展这项工作，而是希望能够帮助大

家解除困惑，尽快成长，让大家练好基本功，过好教学关，顺利取得授课资格。 

鲍崇高教授在总结时说到，要提高自己的教学水平首先要重视，要肯花时间、肯下功夫。大

家的讨论基本反映出了青年教师的普遍问题，教师教学发展中心将为大家专门组织专家辅导等帮

扶活动。 

西安交大举办 2017 年新入职教师教学培训 

9 月 25-29日，西安交大 2017-2018学年第一学期新入职教师教学培训圆满举办，来自全校

的 104名新聘教师参加了培训。 

在 25日上午的开班动员上，王小力常务副书记讲到交大有着深厚的文化底蕴，有着独特的西

迁精神和优秀的育人传统，它承载着国家对高等教育的希望。作为青年教师要看到自己的使命与

担当，要把立德树人落实在提高教学质量上，争做有理想信念，有道德情操，有扎实知识，有仁

爱之心的好教师。 
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国家级教学名师、教师教学发展中心主任马知恩教授把自己从教五十年来，对教学的认识和

体会以及教师在教学中需要注意的问题全面的向新教师进行了传授。他强调，优秀的教师应着力

于去向学生揭示、引导学生去发掘领会那些“火热的思考”，培养学生的创新思维。随后，耄耋之

年的马知恩老师还为大家做了 10分钟的示范教学，现场教学展示了如何启发和引导学生紧跟教师

教学进程，精湛的教学示范让全体新教师领略了名师风采，也对如何站好讲台有了一个更直观的

认识。 

西迁亲历者朱继洲教授带领青年教师回顾了交通大学西迁壮举，以及迁校至今学校扎根西部，

艰苦奋斗的发展历程，让全体新教师更加深入的了解了“西迁精神”的内在含义。 

2016年以来，教师教学发展中心在总结经验、听取专家意见建议的基础上，对培训活动进行

了调整优化，在集中报告、试讲点评与讨论两大环节之间，增添了教学视频观摩研讨、随堂听课

学习环节。整个培训环节在不过多增加教师负担的情况下，更为系统、充实。 

视频观摩与研讨，新教师按学科分组观摩授课视频，使新教师对于什么是优秀教师，什么是

好的教学有了更为直观的认识。精选课程随堂听，让老师走进相关专业课堂亲历感受一线课堂，

学习教学方法。 
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试讲分析及讨论环节是最受老师们欢迎的环节，学校聘请专家组为每一位青年教师进行“多

对一”点评，手把手教，从基本教学要求开始，助力青年教师树立良好教学习惯和教学态度。 

“师也者，教之以事而喻诸德也”。“传道授业”和“喻德”都是为人师者最基本的职责。新

入职教师教学培训是全体西安交大新教师都要参加的“必修课”，是新教师走上教学岗位，开始教

师教学发展的“启航点”。近年来，教师教学发展中心坚持高标准策划，在教育理念上通过名家大

师的报告引领，在教学技能上通过专家面对面点评、手把手指导，突出言传身教，打造货真价实

的教学培训，建立了教学发展与师德师风培育并重、教育理念与教学技能兼顾、观摩学习与实际

操作相结合的培训模式。 

 

 

 

 


