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内容 教师教学发展中心举办“如何激发学生的学习兴趣”教学沙龙 

主题介绍 胡奈赛：激发学生的学习兴趣 

观点集萃 

教师教学发展中心举办 

“如何激发学生的学习兴趣”教学沙龙 

3 月 14 日下午，教师教学发展中心围绕“如何激发学生的学习兴趣”举办了本学期第

二次教学沙龙，来自校内三十余名师生参加了活动。   

教发中心专家胡奈赛教授首先做了中心发言，介绍了为什么要激发学生的学习兴趣以

及学习兴趣的表现方式，并就如何激发学生的学习兴趣做了详细讲解。    

之后，与会师生展开了热烈讨论。参会的三名学生首先发言，指出同学们对于满堂灌

的讲授方式兴趣不大，并提议如果教师能在课堂上多设置一些问题，或者插入一定量的涉及

实际应用的话题可能会有更好的效果。    

随后，老师们分别就不同的学科专业介绍了各自的体会。一名化学老师谈到，虽然有

的授课内容比较枯燥，但是如果老师能先举一些有意思的例子，再讲解具体内容，学生就可

以带着兴趣听讲。一名青年教师谈到，要想上好课需要老师自己多下功夫、充分准备，在课

程中有时可以设置“陷阱”，再来讲解，以加深学生的印象，引发学生思考。还有的教师提

议，可以引入一些国内外的优秀教学经验，就如何激发学生学习兴趣的实施环节和具体措施

结合教学实际进一步讨论，最终运用到课堂教学中。  

主题介绍 

胡奈赛：激发学生的学习兴趣 

一、 为什么要提出“激发学生的学习兴趣”？ 
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从小学开始到大学，一个学生已经上过百门以上的课程，按照对课程的学习兴趣可分为

三种情况：第一种是有兴趣的课，学得认真收获也大。第二种兴趣不大但觉得尚有用，也得

好好学。第三种不喜欢也不知道是否有用，但为挣学分而来上课。在教学计划中规定的课程

应该都是有用的，但教师对课程的理解、内容的掌握、教学水平和方法等方面，不同程度存

在着各种问题，都会影响学生的学习。 

目前的课堂教学上存在不少问题。有些教师照本宣科，枯燥无味满堂灌。把 ppt 当讲稿，

对着大屏幕，不理会学生的反应。不关心学生怎样学你的课或效果如何。有些学生不来上课，

点名时请同学代答“到”，人到了也不认真听课，抬头率低。做作业的、玩手机的、说话的

都有，学习情绪冷漠。 

应该指出，课堂教学占四年大学学习时间的 75%，是培养人才的主渠道。教风、学风都

存在些问题，这是普遍的现象。从教师的角度，把课上好调动起学生学习的积极性非常重要。

有些教师就做得很好，他（她）们把激情带进课堂，把热情传递给学生，新颖的 ppt 吸引学

生的注意力，激发学生的学习兴趣，很多学生会因为喜欢老师而喜欢这门课。  

兴趣是对事物喜好或关切的一种情绪。兴趣或爱好，个体差异很大，与社会、家庭、朋

友、学校、老师等都有关系。但有一点很重要“兴趣是可以改变的”。教师教得好，能吸引

学生的学习兴趣，有时可以改变学生的情绪、职业选择甚至影响他的一生。 

名人对兴趣都有过经典的名言。如： 

    爱因斯坦：“只有兴趣才是最好的老师，它远远胜过责任感”； 

    李政道：“兴趣是前提，训练是关键，习惯是保障”； 

    松下幸之助：“全心全意地投入工作要靠浓厚的兴趣支持”。 

对学习有兴趣的学生，兴趣越高，课堂参与就越多。学习主动性越高，学习的体验就越

愉快、记住的信息量也越多、信息在大脑中保留的时间也会越长。学生的参与，令教师的授

课积极性也会提高，会提升教师在教学上的成就感。 

二、学习兴趣和学习目标 

好奇心是人的本能，小孩子会对很多现象产生好奇心，表明他喜欢接受新事物。 

教师要把学生的好奇心引导到对知识的探索上来，这就激发了学生的学习兴趣，产生求

知欲。强烈的求知欲会促使学生自己去发现问题，并想知道得更多。 

学生要学好，一定要有自信心——“我能”。他才会想去探索、实践，去克服困难。兴

趣也是学习的动力。 

要提高学生的学习兴趣，必须明确学习目标，激发学习动机。学习要有动机，学生的学

习动机非常多样。为什么到学校来学习？现在的学习对未来的职业发展有什么帮助？如果缺

乏目标，就很难保持持久的学习兴趣。 

古人告诫我们：“书山有路勤为径，学海无涯苦作舟”。学习是一个艰苦的过程，学生

不可能很轻松地学到知识。从兴趣把学生引进门，学生有了目标、有了求知的渴望，才有了

学习的动力。 

年轻学生的兴趣容易迷散、淡化。教师要帮他聚焦、加深。 

三、如何激发学生的学习兴趣？ 

1、要备好“学生”的课 

要上好一门课，首先要了解你授课的对象——学生的情况。他们的学习基础（上过什么

课？掌握得如何？）、你上的课程在他们整个专业培养中的地位和作用（专业对课程的要求）、

学生对你上的课有什么期望？ 

学生的知识有限、生活经验有限。上课时教师提出问题，要联系学生的实际（包括生产

实际和生活实际）。 

满堂灌的教学模式很难激发学生的学习兴趣，老师把知识当成一盘菜，不管学生是不是
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喜欢、能不能吃下，更顾不上是否有营养（有用）。 

教师光传授知识是不够的，应该是学生学习的引导者。知识是构建的，不是灌输的。学

生是通过自己已有的知识和经验去理解新的概念，而不是单纯把所听所读的东西反射到大

脑。 

2、做好课堂教学设计   

课堂上如何提出问题（从什么角度导入）？要能吸引学生注意力、激发好奇心和兴趣，

使学生很快进入学习状态。 

讲课要突出重点，重要的内容和概念要不断追问、逐步深入展开，引导学生寻找解决问

题的方法，激发学生的学习兴趣。兴趣往往来自于意犹未尽。准备好结束语，是重复重点内

容的好机会，干脆有力的结尾能加深记忆。为下次课埋下伏笔更好。 

3、改进教学方法  

教师在课堂上除了采用启发式的讲授方法外，还可应用各种不同的教学方法如互动式教

学法、讨论式教学法、案例式教学法、项目教学法、以问题为导向（PBL）的教学法等。 

用什么教学方法与课程性质、内容、要求有关，也与班级大小、人数多少、教师和学生

的教学习惯等因素有关。改进教学方法的目的是增加学生的参与度、提高学生学习的兴趣和

积极性，从而提高教学效果。 

4、用好教学手段和技术   

《国家中长期教育改革和发展规划纲要》第 60 条指出：强化信息技术应用。我们要关

注信息时代教与学的发展趋势，提高教师应用信息技术的水平，充分利用多媒体技术进行理

论教学，增大信息量，节省课时。 

当前的教学手段，讲授仍是最主要的，其余为辅助手段。 

我们经历了黑板和粉笔、挂图、幻灯片、台式投影仪和胶片等，现在已较普遍使用计算

机做课件。使用多种教学技术，目的是丰富课堂教学内容，提高教学效果。 

5、保持学生学习兴趣，也要注意有张有弛 

有人做过研究，学生注意力集中的时间约为 15-25 分钟。适时要改变一些教学方法或技

术，如提出一个简短的问题进行互动、放一段视频、设计一个小游戏等。 

教师和学生 5 秒钟的眼神交流，也能提高学生学习的注意力。每节课学习的新概念或

知识点，不宜过多。如大于 4-5 个教学点，学习效率反而下降（当然和教学内容有关）。 

观点集萃 

（学生）：有的同学上课低头玩手机、看小说是因为已经养成了一种不良习惯。有的时

候一开始没有听懂，没能跟得上老师的进度，就对随后的课程没了兴趣，索性不听了。 

（学生）：有的同学认真上课可能是因为该课程的学分比较多。到课率高但是抬头率低

的原因可能是出于老师点名的压力不得不出席，但是却对课堂内容没有兴趣。不同学生的个

人目标不同，有的想出国，有的想创业，所以求学目的也不同。大多数人平时玩的多，到了

考前突击一下，也能考个不错的成绩。 

（学生）：如果老师只是一味的讲授但不发问，单纯的讲理论知识，学生容易失去兴趣。

所以老师讲课过程中应该时不时地提出一些问题，引发学生思考和互动。此外，如果老师能

在课程中插入一些实时性强、关注度高的新鲜话题，更能引起学生的兴趣。 

老师：1、有的学生考前突击 ppt 复习，对此我不提倡给学生 ppt。2、有的学生上课虽

然没有听讲，但是他们不是在玩，而是在做其他课的作业。如果学生对课程有足够的把握，

我赞成学生自由安排时间，只要他不干扰别的同学。3、关于到课率的问题：除了学校手册

的硬性要求，我利用课堂上发纸条的方式要求学生给予反馈，也达到了点名的目的。4、学

生安静的上课，并不代表就是对课堂有兴趣。有可能学生只是被老师讲的某个故事或者例子

所吸引了。我们还是要研究如何使学科本身吸引学生兴趣。5、老师的表扬很重要，给表现
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好的学生表扬，也能调动学生的积极性。 

（学生）：很多学生以结果为导向，看重分数。学生认为现在所学的知识没有用，可以

等到工作的时候再学习。所以老师可以多给学生灌输一些现在所学知识的应用，教学生如何

学以致用，对学生会有很大的指导意义。 

老师：1、自然科学要像电视小品类节目一样讲出“包袱”是很困难的。学生的兴趣与

课程本身有关，如果课程本身对学生的学习工作有用，他们自然会很有兴趣。所以在课程开

始老师就应在绪论课中说明这门课对以后的学习、生活、工作有何作用。2、在讲述每一个

基本概念之前，老师都应该设置问题，课程讨论也是必要的。重要问题的提出要与学生的基

础相联系、与授课背景相呼应。3、学生学习的动力非常重要。一个有责任感的学生会对自

己的发展规划、工作领域需要具备的知识都很明确，也就会主动的利用各种手段去学习。 

老师（讲授机械设计）：作为老师应该在课前做好准备工作，把自己要讲的内容弄熟练。

要在合适的时候，揣摩学生心思，从学生的角度提问题。虽然工科很难设计“包袱”，但是

可以故意设置“陷阱”，引发学生思考。此外，随堂练习，适当的计入平时分数中，也是调

动学生积极性，引发学生注意力的方式。 

老师：授课过程中教师是主体，上课的最终目的是把老师自己懂的教给学生。应当注意

学生的反应，尽可能的把自己所学教授给学生。现在老师的学位都很高，在专业知识方面应

该不存在问题，但是在讲课艺术上还要下功夫。“打铁还需自身硬”，老师要想吸引学生，需

要自己的努力。 

老师：研究型大学的教师，尤其是理工科的教师，不能只专注教学，没有科研基础，否

则上课也是没有底气的；没有教学基础，也做不好科研。科研和教学应当兼顾，这是教师对

自己应有的要求。但是作为学校，不能只注重科研，应提倡教师将科研功底与教学相结合。 

    老师：学生学不好是由于老师没有教好。我们用四年的时间培养学生，大部分时间依靠

的还是课堂教学。一个只满足于工作量，没有担当的老师是可悲的。教师应当珍惜自己的每

一堂课。绪论课很关键，老师在上第一门绪论课时应当交代清楚本门课的作用，这涉及了学

习目标的问题，而目标是学习的动力。 

老师：可以发动学生寻找教材中的错误，使学生的积极性高涨。 

老师：现在的学生群体获取知识有自己的特点，有各种各样的渠道。作为学生自身也应

当在学习中有吃苦的精神、态度。 

    老师：老师的经验是一个积累的过程。对于青年教师而言，可能完成正常的教学任务已

经不错了。教学水平的提高需要老师自己不断地在实践中摸索。 


