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西安交通大学 2011 年教师教学专题研讨班开班 

 

11 月 26 日～27 日，西安交通大学 2011 年教师教学专题研讨班开班，来自

各学院、中心的 93 名教师参加了为期两天的研讨班培训课程，着重通过倾听教

学名师报告，试讲与点评等方式努力提高教师自身教育教学水平，为本科教学积

累经验。西安交大副校长程光旭、教务处处长刘进军、教师发展中心主任马知恩、

副主任冯博琴、鲍崇高参加开班典礼。    
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程光旭副校长在开班典礼上就教师培训的相关情况以及如何做好一个称职

的教师发表了自己的看法，他指出，专业化的培训是提高教学质量发展的重要途

径之一，通过聆听名师报告、试讲与专家点评等培训方式能直接吸收和亲身体会。

以前教师在教学上靠的是自己摸爬滚打，总结经验，不利于教师自身发展。教务

处处长刘进军在讲话中表示，举办研讨班的目的是面向不同阶段的教师开展不同

层次的培训，互相交流、互相促进，以此促进教师职业生涯的发展，提升教师的

教学能力和教学水平。 

第一天，研讨班共举行了四场由首届国家级教学名师主讲的教育教学专题报

告会。南京大学物理系卢德馨教授以“学无止境”为题介绍了自己任教时积累的

关于用好电子教案、关注教学规划、研究性教学、超前理念的相关经验；西安交

通大学数学系马知恩教授围绕“适应形势需要，深化教学改革，培养高素质创新

型人才”阐述自己的教学理念和方法；南开大学数学系顾沛教授在“做一个好教

师的三种层次”中提出每一个教师都应把教学当作职业、事业特别是当作一门艺

术来对待的观点；西安交通大学计算机系冯博琴教授在“视讲台为天职”报告中

阐述了当今教师的神圣职责。 

第二天，所有教师分为十组，每组由三位具有丰富教学经验的教学名师、校

教学督导组专家和相关学院教授组成专家点评队伍，对每个上台试讲的教师实行

多对一点评，在内容讲述正确性、逻辑性、清晰度、重点与启发性、PPT 或板书

效果等方面提出指导意见，帮助教师发现并解决讲课中存在的问题。 

教务处副处长、教师发展中心副主任鲍崇高最后在研讨班的工作成效总结中

指出，4 位名师生动、精彩的报告都是他们几十年的教育教学经验总结、分析和

提炼，报告涉及到的启发式、互动式创新教学模式、电子教案的科学合理运用等
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内容对提高教师们的教学水平必有很大帮助；各位试讲教师也非常珍惜这次面对

面的专家指导机遇，放下包袱、精心准备、认真讲授，通过聆听专家点评，对自

己教学中存在的不足之处必有重大改善。研讨班结束后，教师教学发展中心还将

对点评结果、问卷调查结果进行统计分析、总结，进一步完善教师培训工作。今

后教师教学发展中心将继续联合教务处、人力资源部等部门，创造更多、更好的

机会和条件，在多方面帮助教师提高教育教学水平。 

外国语学院庞加光老师和人居学院张玲玲老师作为参训教师代表也在研讨

班总结中交流了自己的深刻认识和体会 

此次研讨班由教师教学发展中心、教务处、人力资源部联合组织，覆盖今年

全体申报晋升副教授的教师，旨在提高参训教师的教学能力和教学水平，更好地

为培养高素质人才提供优质教学服务。 

 

      在调查问卷中，教师们回答：“在教学、科研、学校服务三方面的精力投入

比例”时，答复是：科研比重最大 50%，服务最低 20%，教学~30%。参加培训

的教师普遍认为，通过让每个教师上台试讲，由教学经验丰富的专家进行“多对

一”的点评，帮助教师发现并指点讲课中在教学内容的把握、教学方式与方法中

存在的问题，与名师“面对面”交流，让他们深受启发，受益匪浅。通过问卷调

查，95％以上参加培训教师认为“学校举办此类活动有助于教师提高教学水平，

收获很大”。 

 

 

 

 

 

 

 

 


