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内容 “人文艺术通识教育”名师工作室正式启动

西安交通大学举办 2017-2018 学年第二学期研究生助教培训班

“人文艺术通识教育”名师工作室正式启动

3 月 14 日下午，人文学院召开“人文艺术通识教育名师工作室”启动会。我校教发中心鲍崇

高主任、董喆主管，人文学院全体党政领导，人文艺术通识教育名师工作室主任，首批重点培养

的校、院两级后备名师、名课、名教材入选教师等近 30 人参加会议。会议由人文学院教学副院长

杨建科主持。
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提纲掣领——建平台

会议开始，杨建科副院长介绍了人文学院“人文艺术通识教育名师工作室”总体建设情况，

对学校教务处和教发中心支持人文学院教学工作和学院教师们的辛勤努力表示了感谢。教发中心

主任鲍崇高教授对人文学院成立“人文艺术通识教育名师工作室”给予了高度肯定，并表示随着

郑庆华副校长在教学方面提出加大改革力度和对焦程度，教发中心会一直为大家搭平台，提供最

优、最便利的条件，持续支持学院开展相关教师的培养工作。同时，鲍主任也要求人文艺术名师

工作室要有“响动”，要不断加强学院教师师德师风建设，要能持续开展务实、有效的教学研讨活

动，切实培养年轻教师成长和全面发展。

身体力行——树标杆

人文艺术名师工作室负责人、哲学系系主任韩鹏杰教授进行了发言。韩鹏杰教授首先感谢了

教发中心的对我院教学工作的支持，他表示人文艺术名师工作室要形成一个团队开展工作，明确

了人文名师工作室要做的三件具体的事：第一，促进学院教师相互学习。韩鹏杰教授以自己作为

教师的亲身经历，讲述了课堂授课等教师基本功的重要性，号召学院教师传承师德师风。第二，

建立名师个性档案，一对一重点提升学院教师授课水平。第三，重点培养后备名师。结合学院“名

师、名课、名教材”专项活动，帮助学院教师特别是青年教师快速成长。
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集思广益——传帮带

人文学院院长李黎明教授在随后的讲话中感谢了学校相关部门和领导的支持，并明确要求人

文名师工作室这个平台要落实三项任务：第一，人文艺术通识教育名师工作室要定位成为全院教

学工作的平台，通过这个平台，撬动学院全方位教学活动，督促学院教师重视教学，加强责任心。

第二，人文名师工作室要“出经验，立标杆”。这个平台要通过传承师德师风，树立名师标杆、总

结教学改革经验，帮助学院青年教师成长。第三，人文名师工作室要促进学院科研、教学同步发

展。学院要求名师应积极参与和展开教学研究，每位至少发表一篇教改论文，通过这个平台的推

广，促进学院教师科研与教学能力同步提升。

在自由发言阶段，人文学院首批重点培养名师和校、院两级后备名师、名课的入选教师也从

不同的角度谈了对名师工作室发展的建议和希望。哲学系马文保老师呼吁多关注年轻教师；社会

学系童梅老师希望听课制度常规化、制度化；中文系李慧老师表示人文名师工作室起到了引领作

用，加强了学院教师的担当精神和使命感等。
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最后，人文学院党委书记马晓斌作了总结。马书记指出，全院教师要借助“人文艺术通识教

育名师工作室”这个宽广的平台，练好内功，发挥教师之间、教学与科研之间的联动效应。马书

记希望全院教师开创教书育人、立德树人的新局面，完成不愧于历史的时代使命。

西安交通大学举办 2017-2018 学年第二学期研究生助教培训班

2018 年 3 月 10 日上午，由教师教学发展中心与教务处、研究生院联合举办的 2017-2018 学

年第二学期研究生助教培训班在主楼多功能报告厅开班。由 18 个学院（部）新聘的 276 名研究生

助教参加。培训班集中报告会由教师教学发展中心张健副主任主持。
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教务处张俊斌副处长、研究生院李秀兵副院长代表学校职能部门讲话作动员，解读了学校研

究生助教工作实施细则等政策措施，强调研究生助教工作是学校总体人才培养体系中的重要一环，

既有利于保障教学质量，又是提升研究生综合素质培养的重要手段。分析了在学校推动教学改革，

以及信息技术与教学深度融合的背景下，助教工作的重要性。希望研究生助教珍惜锻炼机会，增

强责任心，提升参与度，提高综合素质。

电气学院王仲奕、马克思主义学院樊晓燕、电信学院范建存老师分别带来专题报告。王仲奕

教授就研究生助教的目的意义展开陈述，回顾了西安交通大学开展研究生助教工作的历史沿革，

全面剖析了工作任务和职责要求，提升了大家思想认识和理解。樊晓燕老师重点谈了人文社科类

课程研究生助教工作的意义、岗位职责和工作要求，并以马克思主义学院研究生助教管理方法办

法为示例，给在座的研究生助教提出了具体的工作建议，特别提出人文社科类课程助教要加强理

论学习，关注现实问题，还要注意信息资料的权威性、可靠性等观点。范建存老师结合自身的经

验体会，从设置助教的原因、担任助教具体实践以及收获三方面展开，强调“助教是促进师生交

流的一座桥梁”，细致认真地提出了研究生助教工作的注意事项，围绕“付出皆有收获”。范老师

最后勉励研究生通过助教工作“更深刻的理解课程知识”（You never learn until you teach.），

学习授课的方法与技巧（因为总有一天会用上），锻炼在很多听众面前讲话的能力，磨砺责任感和

奉献精神。

学校集中培训后，各教学单位还围绕助教岗位需求和课程教学实际需要，对助教工作的具体

要求和应具备的能力、技巧等，开展了有针对性地进行分类培训。


