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西安交通大学教师教学发展中心主编 2020 年 2 月 28 日

内容 组织学习培训报告集审校和成果总结凝练

组织全校教师在线教学培训及试讲测试，编写周报、日报

编写下发《西安交通大学在线教学模式及组织实施指导意见》

全国高校教师教学竞赛分析报告发布 西安交大进入前十

组织学习培训报告集审校和成果总结凝练

组织专家对首期后备教学名师和思政课教师思想政治培训班（井冈山）33 篇报告进行审校，

并对下一步如何改进培训工作提出意见建议；在前期专家初审的基础上，组织参加境外一流大学

教学研修活动教师对研修成果报告（共 128 篇）进行修改完善。

组织全校教师在线教学培训及试讲测试，编写周报、日报

围绕学校关于教育教学工作“停课不停教、停课不停学，将疫情的影响降到最低”的总体要

求，2 月初以来，教师教学发展中心对开学形势任务进行了全面分析，认为首要的是组织教师尽

快掌握在线教学的基本操作，确保“能开课”；同时也要促进教师掌握在线教学基本规律、基本

策略，做到“能开好课”。中心主动作为、统筹兼顾，一方面全力以赴，坚决落实学校要求的职

责任务；另一方面积极筹划，组织撰写在线教学指导意见，为保障教学工作高质量开展提供遵循。

按照学校统一部署，中心全负荷投入工作，协调各相关职能部门策划组织了 2月 11-12 日的

全校教师在线教学培训，共 7186 人次参加；2 月 13-16 日开展了试讲测评工作，1542 名教师参加

试讲，中心组织对其中 659 位教师进行抽测。2 月 13-23 日，起草发布在线教学试讲测评日报告、

开课情况日报告和开课第一周周报告，协调教务处、研究生院、网信中心、学工部、研工部等部
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门，汇总全校试讲、开课数据，分析提出存在问题及意见建议，为全校各单位有针对性地做好教

学组织管理、师生授课和学习准备提供了依据，对于问题的有效处理起到了积极的促进作用。

同时，为指导全校教师更好地开展在线课教学，解决“上好课”的问题，中心于 2月 3日正

式启动在线教学指导意见的编写工作。组建了由冯博琴、罗先觉、卢晓云、吴宁、唐玉海、燕连

福、梅红、邹建龙、钱希、兰剑、张健、赵欣组成的编写组，成员涵盖国家级教学名师、名师工

作室负责人、学院和职能部门领导、在线教学方面的专家和骨干教师、教育学专家，为指导意见

的权威性提供了保证。编写组在线开展集中研讨，分头起草，最终由冯博琴、罗先觉等教学专家

审稿。需要指出的是，编写组成员大多有繁重而紧急的开课准备和教学组织任务，但都以大局为

重，以极强的责任感投入工作，确保指导意见编写顺利，如期完成。

按照计划，《西安交通大学远程在线教学模式及组织实施指导意见（暂定稿）》于 2 月 12

日试讲之前形成初稿。中心结合试讲测试工作情况，对指导意见进行了修订完善，并将指导意见

中的有关观点融入到每日报告中。指导意见共分四章，对线上课程教学基本要求、教学模式、教

学质量保障应关注的环节要点等问题进行了梳理，涉及思源学堂的教学资源建设方法，以及基于

雨课堂、智慧树、爱课程等主要平台的教学策略，有助于教师更好地认识和把握在线教学基本规

律，对教师教学实践形成了有效指导。

指导意见已在教师教学发展中心主页上正式发布。教师教学发展中心还将结合教学工作的推

进，对指导意见进行必要修订完善，欢迎广大教师和教学管理人员参考，并提出宝贵意见建议。

《西安交通大学远程在线教学模式及组织实施指导意见（暂定稿）》网页链接为：

http://jfzx.xjtu.edu.cn/info/1006/3667.htm。

编写下发《西安交通大学在线教学模式及组织实施指导意见》

组建了由国家级教学名师、名师工作室负责人、学院和职能部门领导、在线教学方面的专家

和骨干教师、教育学专家组成的编写组，在线开展集中研讨，分头起草，最终由冯博琴、罗先觉

等教学专家审稿。指导意见共分 4章，对线上课程教学基本要求、教学模式、教学质量保障应关

注的环节要点等问题进行了梳理。指导意见（暂定稿）于 2 月 12 日试讲开始前形成初稿，开学初

正式下发，有助于教师更好地认识和把握在线教学基本规律，对教师教学实践形成了有效指导。

全国高校教师教学竞赛分析报告发布 西安交大进入前十

近日，中国高等教育学会《高校竞赛评估与管理体系研究》专家工作组网络发布新一轮“全

国普通高校教师教学竞赛分析报告（2012-2019）”，我校以获奖数量 88 项、总分 86.58 分的名

http://jfzx.xjtu.edu.cn/info/1006/3667.htm
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次再创新高，跻身全国高校第 9 位，较 2019

年排行统计前进 6 位，在教师教学发展工

作中体现了较好的上升趋势。

此次全国普通高校教师教学竞赛分析

报告（2012-2019）筛选了我国当前普遍得

到高校与社会认可、有公开数据的 46 项全

国性教师教学竞赛作为研究对象，对比了

各高校自 2012 年到 2019 年 8 年的各项竞

赛数据，以“获奖贡献”和“组织贡献”

作为评价指标分析评估了教师教学竞赛现

状。其中，本科院校项目 43 个、高职类项

目 3 个，参与排名的本科院校达 966 所，

竞赛涵盖全国高校青年教师教学竞赛、全

国高校微课教学比赛、全国高校混合式教

学设计创新大赛、全国高校数学微课程教学设计竞赛、中国外语微课大赛、外研社“教学之星”

大赛等多项教学类重要赛事。

以评促改，以评促建，教师教学竞赛是高校培养教师教学能力和提高教学水平的重要途径，

也是落实“以本为本”、推进“四个回归”的重要抓手。自 2011 年学校教师教学发展中心成立以

来，始终聚焦第一课堂教学质量，重视“以赛促教、以赛促改”的教师成长驱动，并在长期的工

作实践中开创了独具特色的“五阶段递进式”教师培养体系，系统性地将教师培训-教学竞赛-教

改研究-基础课建设-名师培养等教师教学发展工作协同推进。尤其是积极组织校内授课赛、微课

赛，大力发掘具有教学潜力的教师骨干，通过专家指导反复研磨教学过程，不断提升我校教师教

学竞赛的实力与水平。

中国外语微课大赛 钱希、楚建伟老师

全国数学微课程教学设计竞赛 赵小艳、吴慧卓老师
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全国高校微课教学比赛 刘丹东老师 外研社“教学之星”邹郝晶老师

同时，通过基础课质量建设等工作促进基层教学组织的构建与强化，诸多教师在基础课改革

专项中将信心技术与教育教学深度融合，开发了优质教学资源。正是基于中心与学院对教师的多

元支持，相关竞赛成绩逐渐显现，在中国外语微课大赛中来自大学英语教学团队的钱希老师一举

拿下唯一的特等奖奖项，邹郝晶老师、楚建伟老师则分获二等奖和三等奖。此外，邹郝晶老师还

曾获外研社“教学之星”大赛一等奖；来自大学数学教学团队的赵小艳老师、吴慧卓老师在全国

高校数学微课程教学设计竞赛中连续蝉联两届一等奖；而来自大学物理教学团队的刘丹东老师则

在全国高校微课教学比赛中荣获二等奖。这不仅提高了教师教学能力，更体现了教书育人的荣誉

感和使命感，为广大一线教师树立了典范，并最终为此次我校在分析报告中的排位提供了重要的

数据支撑。

2019 年校授课赛特等奖 祁磊、范博渊老师

目前，教师教学发展中心已经初步形成了授课赛、微课赛等校级、省级、国家级教学竞赛的

选拔备赛模式。2019 年，中心就先后组织了上、下半年两次全校教师授课竞赛，校领导非常重视，

各学院积极响应，通过初赛、复赛的层层评比，上半年共评出特等奖 2 名、一等奖 7 名、二等奖

19 名、三等奖 45 名；下半年共评出一等奖 6 名、二等奖 12 名、三等奖 29 名，来自医学部的祁

磊和范博渊两位老师更是 2000 年以来校首次获得竞赛特等奖的教师。在此基础上，祁磊老师之后

又荣获了中国教育国际交流协会举办的第二届 MBBS 项目青年教师英语授课展示活动二等奖，范博

渊老师荣获全国医学（医药）院校青年教师教学基本功比赛二等奖，同时斩获最佳教案奖和最受

学生欢迎奖两项单项奖桂冠，创造了我校在此项赛事中的最好成绩,实现了单项奖的“零突破”。

积累成功经验，也需总结关键问题，当下学校对于教师参与教学竞赛的激励还需加强，青年

教师（40 岁以下）投身教学体量不足，全国青教赛选拔受限；而教师的竞赛获奖相比科研对于职

称晋升的贡献度较弱，参赛积极性受挫等问题依然存在。未来，学校教师教学发展工作将持续秉

承和贯彻西迁精神，通力协作相关部门，着力解决瓶颈问题，进而选拔培养更多更优秀教师，力

争在全国各类教学竞赛中不断取得新的突破。


