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黄河流域大学联盟筹备工作

中心代拟了省厅《关于征求黄河流域大学联盟成立相关事项

意见建议的函》，10 月 28 日该函已发至其他八省区，进一步梳

理明确了联盟章程等材料；初步对接其他八省区教育行政机关和

西安理工大会务组联系人。按省厅要求，做好 11 月下旬举办成

立大会的各项准备。

西安交大举办信息化环境下的教学设计与实施教学工作坊

为进一步提升教师在线教学设计能力，深化教师对于教学设

计的理解认识，教师教学发展中心于 10 月 21 日举办信息化环境

下的教学设计与实施线上教学报告会。华中师范大学杨九民教

授、西安交通大学电信学部陈龙老师先后作主题报告和案例展

示，从理念和实战两个维度带来分享，包括后备教学名师、教学

督导组成员、新入职教师在内的校内外 300 余名教师参会。活动

由教师教学发展中心主任徐忠锋主持。

杨九民以“信息化环境下的教学设计与实施”为题作主题分

享。报告围绕“了解时代背景、明晰核心概念、夯实理论基础、

教学设计实践”四个方面展开。作为报告内容的背景,杨老师全

面介绍了全国高校教师教学创新大赛评分标准、一流课程建设原

则，以及锻造中国金师等对于当前教学改革创新和教师发展的要

求。他强调，教学设计的重点在于引领学生知识掌握、能力养成



一切为了教师，为了教师的一切

4

和价值塑造，进而阐释了学习、教学、评价、教学设计、教学环

境、技术等六个核心概念，从设计学、教育学和心理学三个维度、

六个方面介绍了开展教学设计的理论依据。最后，杨老师结合具

体课程设计案例介绍了教学设计表中学情分析、教学目标、教学

评价、教学过程等各关键要素的撰写方法。杨老师的报告从问题

引入、时代背景、国家要求、理念阐释和实践建议等方面逐步展

开，为教师提供了全方位的教学设计与实施指导。

陈龙老师结合获学校教师授课竞赛一等奖和参加第四届全

国高校混合式教学设计创新大赛的经历，从“大学计算机”课程

概况与学情分析、教学设计与组织实施、课程成效与特色三个方

面剖析了参加教学竞赛的教学案例。最后，陈老师还向参会的新

教师分享了自身的教学竞赛参赛经历和教学成长感悟，他谈到，

“教学之路漫漫其修远，三人行必有我师；只要功夫深铁杵磨成

针，教学靠‘磨’；教学是一场自己与自己的战场，一次比赛带

来多年成长。”。
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疫情防控期间，教师教学发展中心保持教学研讨、报告活动

不断线。此次活动是今年以来，教发中心开展的信息化教学主题

教学工作坊活动之一，系列活动旨在促进教师紧跟智能时代教学

变革步伐，推动信息技术与教育教学深度融合，探索智慧教学模

式。欢迎广大教师持续关注，积极参与。

西安交通大学教师教学培训

新入职教师教学培训：

完成新入职教师教学培训报名、建群工作，共 192 人参训，

创新高。组织参训教师参加了“信息化环境下的教学设计与实

施”教学工作坊。制作在线课，包含教育学原理报告、师德师风

试题及前置后置问卷。后续将组织参训教师参加清华大学李斌锋

老师报告会；做好线上线下培训方案和准备工作。

新任教师授课资格认定：

全月共组织完成 83 次试讲听课和指导；加强协调，做好线

下线上听课方式转换，及时反馈专家意见建议；对教师教学设计

进行重点检查，对撰写不合格的进行指导，要求返工。持续推进，
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做好线上线下转换，继续加强教学设计检查指导。持续推进，做

好线上线下转换，继续加强教学设计检查指导。

外部培训、研讨会：

网培中心“教育数字化行动与教学实践应用专题培训”。组

织电气学院徐正红、医学部李帆及中心同事学习参加；

复旦-西浦 2022 年创新教与学研讨会。发布研讨会公众号

信息，共有 11 位老师参加。

西安交大教师教学竞赛

第四届全国高校混合式教学设计创新大赛：

推荐我校 4 位评委参加大赛网评工作，组织 4 位参赛教师

进入大赛网评阶段。下一步将根据大赛网评结果组织决赛阶段备

赛。

第六届全国高校青年教师教学竞赛校内遴选：

动员各学院推荐青年教师参加遴选，完成全校 52 名青年教

师的报名工作。根据赛事要求，联合学院开展不同组别的遴选，

为省赛奠定基础。

中心组织项目组开展陕西省教师教学改革与教师发展研究项目

中期检查
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中心组织各项目组按照省厅文件要求启动中期检查准备，做

好教师教学发展中心项目中期检查材料准备。按通知文件要求，

11 月 14-25 日提交中期报告和支撑材料。

中心组织开展基层教学组织梳理工作

研究《关于开展全校基层教学组织建设的通知》意见，并向

反馈教务处反馈意见，将教师教学发展类基层教学组织纳入梳理

建设范畴。下一步将组织各单位梳理汇总名师工作室、教师教学

发展分中心。

中心组织开展教学研讨午餐会

本月 3 场线上研讨会参会教师与主讲人互动交流时长平均

为 18.3 分钟，9-10 月 6 场研讨会参会教师与主讲人互动交流时

长平均为 27.6 分钟。研讨会主讲人选择方面，扩大一线普通教

师分享教学经验的机会，10 月 3 场研讨会均为一线普通教师，

占比 100%；参会人员方面，9-10 月 6 场研讨会一线普通教师占

比 83.3%，增加更多教师参加研讨会的机会，参会教师重复参会

比例降低至 2.74%；研讨会评价方面，增强研讨会的计划性和主

题选择的合适度，教师对研讨会的满意度为 100%。

线上会议因双方没有肢体、眼神的交流，影响了讨论互动环

节的有效性；在遵守疫情管理规定的前提下，会议尽量能线下不

线上举行。
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中心组织开展教师教学发展信息化平台升级改造

本月已与技术公司沟通，明确了项目管理、竞赛管理、授课

资格认定等重点功能的需求，技术公司已完成“项目管理”模块

初版改造并进一步讨论修改。下一步将持续跟进，力争 11 月中

旬完成其余模块初版。

西北联盟组织开展思政课教师教学展示活动

10 月 14 日完成专家网评环节，有 51 位选手进入决赛展示

环节竞争一、二等奖，另有 50 位选手直接获得三等奖；11 月 2

日发布展示活动第二轮通知及晋级获奖人员名单。11 月 20 日进

行线上决赛展示，将于近期联系 51 位决赛选手所在高校协助有

困难的选手进行线上展示平台搭建。

西北联盟举办线上“名师报告”活动

10 月 10 日，邀请西安电子科技大学夏永林教授作“关于高

校课程思政理念、机制和实践”线上分享报告，联盟成员高校

300 余位教师参会；

10 月 27 日，邀请山东大学孙康宁教授作“关于教改项目的

选题、研究、实践、与成果奖的组织与凝练”分享报告，共有联

盟成员高校 700 余位教师参会。


