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西安交通大学教师教学发展中心主编 2022 年 8 月 7 日

内容 圆满举办第二届全国高校教师教学创新大赛全国赛

西安交大荣获第二届全国高校教师教学创新大赛一等奖两项、
二等奖一项

组织参加陕西省教师教育改革与教师发展研究项目线上答辩

完成本学期新教师授课资格认定工作

完成本学期新开课教师跟踪听课总结

联合教务处开展数字教材建设培训会

依托西北联盟组织武警工程大学新入职教员培训
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圆满举办第二届全国高校教师教学创新大赛全国赛

第二届全国高校教师教学创新大赛现场阶段评审于 7 月

29-30 日进行。大赛闭幕式暨总结会于 7 月 31 日上午举行。陕

西省副省长方光华，高教学会副会长管培俊，西安交大校长王树

国致辞，大赛专家委员会执行副主任、中科院院士何雅玲介绍评

审情况。浙江大学党委副书记叶民从西安交大校长王树国手中接

过赛旗。总结会上，教育部高教司司长吴岩作《锻造中国“金师”》

报告，陕西省教育厅厅长刘建林，浙江大学本科生院院长张光新、

中国科大副校长周丛照做分享交流。学会副会长姜恩来、西安交

大校长王树国主持活动。圆满完成大赛组织工作，引起了积极广

泛的社会影响，为推动教育教学改革创新和教师发展贡献了力

量。最终评出获奖课程 406 门，其中一等奖 63 门、二等奖 142

门、三等奖 201 门，25 个单位获优秀组织奖。达到了助力高校

课程思政和四新建设，推动信息技术与教育教学融合创新发展，

引导高校教师潜心教书育人，打造高校教学改革风向标的目标。
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西安交大荣获第二届全国高校教师教学创新大赛一等奖两项、

二等奖一项

7 月 28-31 日，第二届全国教师教学创新大赛现场赛在西安

交通大学举行，全国共有 267 所高校的 1462 名教师参加国赛，

其中，共有 205 门课程的 275 名教师入围现场赛。西安交大 3

门课程获奖，其中一等奖 2 项，二等奖 1 项，获奖等级位列全国

部属高校第一。西安交大荣获优秀组织奖。
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7 月 29 日下午，西安交大教师王书吟在中级及以下组别中

率先开赛，进行了以《中国近现代史纲要》为例，基于学情动态

的项目制思政课教学创新的成果汇报，从课程概况、教学痛点、

创新策略、效果考评四个方面系统阐述，体现了政理、学理、事

理相融合的课程特点。30 日上午，西安交大教师卢晓云、李平

分别在正高组、副高组开赛。在正高组比赛中，卢晓云以“深度

学习分子生物，赋能高阶能力发展”为主题进行汇报，在痛点对

策、创新举措、创新实践、成果辐射、成果特色六个方面介绍了

激发学生知之、思之、用之、乐之的教学设计，展现了有料、有

趣、有坑、有爱的学习过程，实现了学生知道、想到、做到、悟

到的学习效果；而在副高组比赛中，李平则汇报了“流体力学”

课程“固本强基，双向生成”的教学创新，以课程思政提升知识

理解维度，强化课程底层逻辑和基本功，并最终达到师生双向参

与、双向生成教学迭代。3 位教师在全国部属高校赛道的激烈角

逐中脱颖而出，卢晓云获部属正高组一等奖，李平获副高组一等

奖，王书吟获中级及以下组二等奖，实现了此项国赛成绩新的突

破。

为深入推动课程思政和“四新”建设，引导高校教师潜心育

人，打造高校教学改革风向标，在教育部高教司指导和中国高等

教育学会指导下，西安交大为大赛顺利举办全力以赴，2021 年

10 月，学校成立了以常务副校长郑庆华为总指挥的工作专班，

加强组织领导。现场赛阶段，学校更是制定了周密的大赛疫情防
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控方案，将赛场设置为临时封控区，成立了由近 100 名行政人员

组成的志愿者队伍。组织 3 轮次培训、3 轮次彩排演练，其中 2

次为实境彩排，确保竞赛组织严密、运行流畅、服务周到。教师

教学发展中心则在准备赛事的同时，积极遴选优秀教师参赛，先

后邀请国家教学名师冯博琴、王小力，往届获奖教师周屈兰、祁

磊，资深专家陆卫明等为参赛教师打磨指导 7 轮次，为最终的获

奖奠定了坚实的基础。未来，学校将继续对标国赛，通过不断优

化校授课赛选树更多教学典范，打造更多课程“金师”。

组织参加陕西省教师教育改革与教师发展研究项目线上答辩

针对陕西省教师教育改革与教师发展研究项目，中心制定

《西安交通大学教师研究项目开题工作方案》，于 7 月 7 日召开

开题会，组织专家对 6 个项目开题工作提出了意见建议，后续对

项目开题材料进行了审定，在系统上组织了提交。按省厅要求顺

利完成开题，有效促进各项目组明确方向、提高质量，将持续跟

进研究工作进展。

完成本学期新教师授课资格认定工作

2021-2022 学年度第二学期组织认定教师授课资格 154 人

次，13 人次未通过，辅导 14 人次，以认定为牵引，持续开展教

学实践指导、教学基本功锻炼和教学设计能力培养。新任教师（不

含简化流程教师）不通过率为 9.03%，在授课资格认定中积极把
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好开课关，提升新教师课堂教学设计能力，促进教师重视教学，

打牢教学基础。

完成本学期新开课教师跟踪听课总结

中心联合本科教学督导组专家汇总整理 50 位新开课教师跟

踪听课评价表共 127 份，形成分析报告，并在督导组工作总结会

上进行了汇报。将于下学期初将有关情况逐一反馈新开课教师，

促进改进提高。

依托西北联盟组织武警工程大学新入职教员培训

7 月 4 日-9 日组织武警工程大学新入职教员培训，54 位新

入职教员参加。培训邀请徐文雄、王昕红、刘源等老师进行报告

交流，经验分享，从教育教学理念、教学模式方法、信息技术等

多个方面设置内容。通过名师报告，教学工作坊，试讲点评等多

种形式帮助参训教员打牢教学基础，明确努力方向。


