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西安交通大学教师教学发展中心主编  2022年 2 月 3日 

内容  西安交通大学举办骨干教师课程思政线上培训会 

西安交通大学举办 2021-2022 学年第二学期在线教学培训会 

组织 2021-2022学年第二学期研究生助教培训 

完成本学期新任教师授课资格认定工作 

组织开展前沿院教学咨询工作 

组织教师参加疫情期间公益培训活动 

             

举办 2021-2022 学年第二学期在线教学培训会 

1 月 6 日下午，教师教学发展中心联合卢黎歌名师工作室，

举办骨干教师课程思政培训第六场活动。疫情之下，近千位大中

小学教师云端齐集，共话课程思政，展现交大师生“抗疫不松劲，

教学不断线”的担当与风貌。副校长郑庆华出席培训会并做总结

讲话，国家级教学名师冯博琴、王小力担任点评专家，中国科学

院院士、国家级教学名师陶文铨全程观摩。专题报告、示范交流

两个阶段分别由教师教学发展中心主任徐忠锋、国家级教学名师

卢黎歌主持。 
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在专题报告环节，马克思主义学院副院长陈建兵以“课程思

政怎么做？——基于思政课程的视角”为题分享交流。陈建兵系

统梳理了党中央、教育部关于课程思政的总体要求和推进轨迹。

他强调，做好课程思政首要的是深刻认识课程思政的实质是强调

育人，“勘探、采掘”是基础，贵在精准；“冶炼、加工”是关

键，贵在精心，解决好“水”中有“盐”的问题。他列举了机械

化、空泛化、表面化、形式化等四类典型问题，就推进课程思政

内涵式发展提出了四点建议，表示马院将与各学院加强协作，携

手推进课程思政建设。 
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在示范交流环节，法学院薛华、外国语学院钱希、军事教研

室李科三位教师先后分享，通过说课分析课程思政教学设计，并

进行教学展示。国家教学名师卢黎歌、王小力、冯博琴及教学副

院长丁卫、李莹、闫忠林分别点评，外国语学院院长陈向京等也

主动发言点评。 

 

卢黎歌强调，人文社会科学课程尤其要注重树立正确导向，

教师可以通过国情对比、思维反思等方法，促进学生坚定“四个

自信”。王小力重点建议教师坚持问题导向、目标导向，紧抓学

生思维，引导学生成为研究者；紧扣学生所学专业，引导学生强

化成才和担当意识。冯博琴指出，高质量课程思政需要高水平案

例支撑，要努力提升案例的说服力、吸引力。 
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在大中小思政课一体化和基础教育阶段推进学科思政背景

下，此次活动也为中小学教师提供了学习机会。交大附中校长訾

艳阳从四方面分享了附中推进学科思政的经验体会，强调思政教

育要抓早抓小，课程思政要做好，基础是课程建设，关键是育好

教师，并呼吁大学教师参与中小学育人。 

 

最后，副校长郑庆华作总结讲话。他首先对大家疫情期间不

忘教学的情怀和对课程思政建设的热情表示肯定。他指出，做好

课程思政首先要将专业知识和思政元素深度融合，从理念到方

法、形式到内容等各方面达成“盐溶于水”的效果；第二，要将

理论和案例结合，在专业课教学中体现马克思主义的立场、观点

和方法，在教学上实现升华；第三，要结合课程和学生实际，找

准切入点和结合点，激发学生将自身发展与国家需要、民族振兴

紧密关联起来的热情。他强调，课程思政没有止境，怎么强调都

不为过，学校会凝聚智慧力量，努力为全国高校提供交大经验、

交大模式。 
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本次培训学校各学院领导及教师均有参加，教务处、研究生

院、学生处、大学生党委、出版社等单位领导，交大附中、附小

领导及教师，以及马院研究生 580 多人参会，兄弟院校近 400

位教师收看会议直播。 

以课程思政之光驱散疫情阴霾，此次活动本身就是一堂最好

的“大思政课”。2021 年 11 月底开始，教师教学发展中心联合

名师工作室策划举办 10 场骨干教师课程思政培训活动，前期已

举办线下 5 场，每场 100 人参加，覆盖 18 个二级教学单位，力

求为学院做好课程思政全覆盖培育“火种”。学校还将从讲政治

的高度、探究学理的深度、贴近教学的效度三个维度上持续探索，

提升培训引领性、实效性、参与度，以培训全力推进课程思政建

设。 

马克思主义学院樊晓燕表示：第一课堂是立德树人的主阵

地，作为综合性大学，西安交大有丰富的教学资源，思政课程和

其他各门课程同向同行，才能形成协同效应。本次培训让我得到

实实在在的启发。 

法学院齐鹏表示：在法学课程教学中，我们要贯彻习近平法

治思想，将法律评价和道德评价有机结合，深入阐释法律法规所

体现的国家价值目标、社会价值取向和公民价值准则，努力打造

形成全面依法治国和以德治国相结合的人才培养基地。 

外国语学院卫朝霞表示：外语教师是发挥外语类课程育人功

能的主力军，这要求我们不仅要提升自身思想政治素养，为挖掘
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提炼思政元素提供知识储备，也要提升思政元素的课堂融合能

力。 

交大附中张康军表示：专家们的引领示范非常有深度、高度

和温度，使我们对大中小思政一体化建设和习近平总书记“八统

一”教学方法论要旨有更深刻的认识。通过精选案例、精心设计

情境与问题等，发挥“三个课堂”立德树人主阵地作用是我们义

不容辞的担当和责任。 

交大附小雷玲表示：活动使我深受鼓舞和启发，附小将从强

化思政教师队伍建设、“三个课堂”推进思政教育、家校协同推

进思政教育、资源建设拓展思政教育、辐射引领乡村思政教育等

方面加强大中小思政一体化育人。 

举办 2021-2022 学年第二学期在线教学培训会 

根据疫情防控形势及上级部门要求，西安交大调整了教学安

排，2021-2022学年第二学期教学工作将于 1月 17日在线展开。

为统一全校思想认识，推进教学准备工作，提升教师在线教学能

力，1月 13日，学校举办在线教学培训会。 

西安交大常务副校长郑庆华出席会议并讲话。春季学期全体

开课教师、助教，各学院（部、中心）教学副院长（副主任）、

系主任、教学秘书，相关职能部门负责人、学校教学督导组专家

共 3940 人次通过思源直播平台参会。作为培训重点，百余位新
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开课教师全部参训。培训分动员部署、经验分享、平台使用介绍

三部分。教师教学发展中心主任徐忠锋主持活动。 

 

郑庆华指出，人才培养是学校的中心工作，西安交大历来高

度重视课堂教学，教师应有“课大于天”的理念，在线上教学条

件下更要把课备好、上好。他对做好在线教学工作提出了六个方

面意见：一是全体教师要通过培训掌握线上教学方法和技巧，熟

悉各项平台操作，做到心中有数；二是教师要熟悉学生情况，加

强师生沟通，提升教学针对性；三是准备好教材、教辅资料，学

校已对教师进校取教材资料做了安排，正在推进短缺纸质教材数

字化等支持工作；四是要及时汇总系统方面的各项问题，各部门

要确保平台运行有效、可靠，及时公布服务热线；五是教师要坚

持规范性与灵活性的有机统一，在网络环境下更要保持良好的师

德师风，确保言行得体、表述严谨；六是教学标准要保持与线下

教学相一致，保证环节完整、要求不降。他表示，在各院各部门
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全力推进下，在线教学已基本准备就绪，学校的目标就是不因疫

情耽误学生学业，不因疫情影响教学进度，确保教学质量、任务、

目标能够如期顺利达成。 

 

陕西师范大学新闻与传播学院播音与主持艺术系何明家老

师，围绕“课堂用声与口语表达体系探讨”这一主题，系统分析

了高校教师需要怎样的表达能力，帮助教师从学理和实践两个维

度认识教学语言，掌握改进口语表达的一般方法。大家在何老师

的带领下，积极参与练习，大胆发声，情绪和身体得到充分调动，

达到了很好的效果。 

公管学院王昕红、人文学院倪晓莉、实践教学中心主任王小

华三位老师，分别从教育学、心理学、创新创业教育等方面带来

培训报告，从多维度助力教师提升理论素养，更新理念。几位老

师精心准备报告，引入生动、讲解清晰、互动有效，为新开课教

师们提供了很好的示范。 
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1 月 12 日下午的试讲点评环节要求教师进行说课，促进教

师梳理教学思路，加强教学设计，专家则按照说课和试讲效果两

个方面进行点评。小组人数控制在 6 人以下，教师和点评专家交

流沟通更加充分。 

培训活动围绕提升教师教学胜任力而设计，涵盖教育教学理

论、课程思政、教学创新、教学管理和教师发展等八个方面内容，

兼顾说课、试讲等实践环节。教师教学发展中心将持续面向教师

发展、立足课堂实践，打造有内涵、体系化的培训内容，不断提

升培训成效。 

组织开展 2021-2022 学年第二学期研究生助教培训 

紧密结合在线教学形势，1 月 15-21 日组织 2021-2022 学年

第二学期研究生助教培训，设置在线集中培训、基本能力测试和

学院培训三个环节。在线培训课程在更新培训内容基础上，增加

了本科和研究生教学平台使用方法介绍视频。此次培训活动能有

效促进研究生助教提高履行职责的思想认识和工作能力，提高培

训审核效率，保证助教及时上岗，本学期新聘研究生助教近 1300

人参训。 

完成本学期新任教师授课资格认定工作 

本学期组织新任教师授课资格认定工作 133 人次，14 人次

未通过，辅导 10 人（疫情期间，在线辅导 3 人）。工作中以认



一切为了教师，为了教师的一切 

11 

 

定为牵引，持续开展教学设计培养锻炼。把好开课关，提升新教

师课堂教学设计能力，促进教师重视教学，打牢教学基础。 

组织开展前沿院教学咨询工作 

应前沿院申请，于 2021 年 11-12 月组织开展课堂教学咨询

工作。收集情况，对接需求，组建团队，组织专家对 4位教师 4

门课程听课 10次，专家还与师生进行了个别交流。在此基础上，

组织起草报告反馈前沿院。促进前沿院有针对性地改进教学，提

升教学质量，为开展教学咨询积累了经验。 

组织教师参加疫情期间公益培训活动 

积极响应全国高校教师网络培训陕西省分中心疫情期间公

益培训活动，组织动员教师开展在线学习。课程涵盖师德师风、

四史学习、教学能力提升、信息技术能力提升等方面 28门。加

大疫情期间的教学培训供给，鼓励教师利用优质资源加强学习拓

展。 


